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Hast du Al bereits genutzt?

Nutzt du Al bereits
im beruflichen Kontext?

Ist Al bei dir im Unternehmen bereits
strategisch verankert?
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Heute fur euch da

Dr. Marian Risse

Denis Kolmanic
Lead Consultant Data & Al

Engagement Manager Retail

Jafnie Jaffa
Engagegement Manager

Anouk Breitenstein
Consulting Manager
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Gegriindet 17 Standorte in 10
1968 Landern

Zihlke 2023
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2.000
Mitarbeitende

weltweit

Die Zihlke Gruppe
ist im Besitz von

Partnern

Zertifizierungen:
ISO 9001,
ISO 13485,
ISO 27001

»» Bulgarien
Sofia

Deutschland

Frankfurt
Hamburg
Hannover
Miinchen
Stuttgart

» Osterreich
Wien

» Portugal

Porto

» Schweiz

Bern
Zlrich

Grossbritannien

Edinburgh
London
Manchester

Hongkong

Hongkong

Wir bringen Daten
in den Mittelpunkt

unseres Handelns

» Serbien
Belgrad

» Singapur
Singapur

» Vietnan
Ho Chi

&

Schwerpunkt
Nachhaltigkeit:
Klimaschutz und

Gesundheitsforderung
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ZUhlke Expertise

Wir schliessen

die Licken zwischen
strategischer
Ambition,
technischer
Umsetzung

und operativer

Exzellenz.

Ziihlke 2023

glockchain

Empowering Ideas
durch Technologie

Nachhaltigkeit
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Dank Daten besser

Wir schliessen

entscheiden und handeln Digit,,
die Lucken zwischen CO”S“/%@
strategischer
g Digitale Kunden-
Ambition, beziehungen stirken
technischer
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Umsetzung S Empowering Ideas =z
und operativer 2 durch Technologie 32
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Exzellenz.
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Nachhaltigkeit
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Der Beginn des “Zero” Kunden

Zero impact
Nachhaltigkeit ist King/Queen

Zero boundaries

Alles Uberall und immer — und
auf mich abgestimmt

Zero patience
Besser gestern als morgen
Zero in the middle

Sparen, um auszugeben

Zero loyalty
Gefahr der Vergleichbarkeit
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Zuhlke’s datengetriebenes Framework

Data Maturity
Assessment

© Ziihlke 2023

Initiales Al-Portfolio
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Daten & Al Strategie
des Unternehmens

Use Cases

Fahigkeiten

S0
C )
Menschen &

Kompetenzen

Adaptieren

&

Daten & Strukturen
Governance & Prozesse

Infrastruktur
& Technologie
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Fahigkeiten eines datengetriebenen Unternehmens

Menschen & Kompetenzen

Daten & Governance

Struktur & Prozesse

Infrastruktur & Technologie
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Definition von
Rollen und
Verantwortungen

Data Governance &
Verantwortung

Organisation und
Struktur rund um Al

System Landkarte

Ausbildung und ggf.
Rekrutierung

Security &
Compliance

Portfolio
Management

Datenplattformen

Passendes Mindset
und Kultur

Ethische Themen
zu Al

Al und Bl Best
Practices

Analytics System
Landkarte

Flihrungs-
verantwortung

Datenfliisse und
Okosystem

Operationalisierung
Al & Maschinelles
Lernen

Machine Learning
Systeme




